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ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1. Колективний договiр укладено мiж адмiнiстрацiею кслп
"Агролiсгосп" в особi директора, з однiеi сторони та профспiлковим KoMiTeToM
первинноi органiзацii профспiлки працiвникiв лiсового господарства, якиtl
уповноважений трудовим колективом на укладання договору, з другоi сторони
(далi Сторони).

2. !оговiр укладено з метою регулювання соцiально - трудових вiдносин,
посилення соцiального захисту працiвникiв та створення умов для пiдвищення
ефективностi роботи пiдприемства, реалiзацii на цiй ocHoBi професiйних,
трудових i соцiально - економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

3. .Щоговiр укладено на 5 (п'ять) poKiB i дiе до укладення нового договору.
,щоговiр набувае чинностi з дня його прийняття профспiлковою

конференцiею трудового колективу.
.Щоговiр укладено згiдно з чинним закодавством.
4. Дi" договору розповсюджуеться на Bcix працiвникiв.

членства у профспiлцi.
Незалежно вiд

5. Прийнятi за цим договором зобов'язання та домовленностi е обов'язковими
для виконання Сторонами.

Змiни i доповнення до договору протягом TepMiHy його дii можуть вноситися
тiльки за взасмною згодою CTopiH i в обов'язковому порядку у зв'язку зi
змiнами чинного законодавства.

якщо внесення змiн чи доповненъ до договору обумовлено змiною чинного
законодавства, колективних угод вищого рiвня або вони покращують ранiше
дiючi норми та положення договору, рiшення про запровадження цих змiн чи
доповнень приймаеться спiльним рiшенням адмiнiстрацii пiдприемства та
профспiлкового KoMiTeTy.

У Bcix iнших випадках рiтттення про внесення змiн чи доповнень до договору
пiсля проведення попереднiх консультацiй i переговорiв та досягнення взаемноi
згоди про це, схв€tлюсться конференцiею трудового колективу.

6. Пiсля пiдписання договору (або змiн до нього) адмiнiстрацiя: доводить до
вiдома Bcix працiвникiв пiдприемства та забезпечуе протягом всього TepMiHy дiI
договора ознайомлення з ним щойно прийнятих працiвникiв, подае договiр на
реестрацiю до мiсцевого органу державноi виконавчоi влади.
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Виробничо - економiчна дiяльнiсть та розвиток
пiдприсмства

1.1. Адмiнiстрацiя зобов'язана:
1.1.1. Забезпечити за участю профспiлкового KoMiTeTy розробку стратегii

Пiдвищення ефективностi виробництва та розвитку пiдприемства. Щорiчно
РОЗРОбляти i приЙмати за погодженням з профкомом заходи соцiально
економiчного розвитку пiдприемства.

1.1.2. Забезпечити найбiльш ефективне ведення лiсового господарства,
ВИВчення кон'юктури ринку, удоскон€lлення цiноутворення i складання на ik
ocHoBi щорiчного виробничого плану.

1.1.3. Забезпечити трудовий колектив своечасно i в повному обсязi
МаТеРiально технiчними та енергетичними ресурсами, необхiдними для
ВИКОНаННя виробничих програм, норм працi та створення напежних умов працi.

1.1.4. Щокварт€tлъно iнформувати трудовий колектив про фiнансово -
еКОНОМiчНУ дiяльнiсть пiдприемства i його найближчi перспективи, а також про
прийнятi заходи у разi погiршення фiнансово - економiчного стану.

1.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
t.2.|. Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни у трудових

колективах.
t.2.2. Сприяти полiпшенню умов роботи, соцiа-гtьно побутового

оболуговування та оздоровлення працiвникiв i ix дiтей.
1.2.3. Утримуватись вiд органiзацiТ i проведення страйкiв та iнших aKTiB

Масового протесту за умови виконання адмiнiстрацiею зобов'язань та положень
ДоГовору, а також пiд час проведення попереднiх переговорiв та примирних
процедур щодо вреryлювання спiрних питань.

I.2.4. Органiзувати збiр, узаг€Lльнення пропозицiй працiвникiв по
полiпшенню роботи пiдприемства, своечасно доводити iх до адмiнiстарцii,
добиватися реалiзацii, iнформувати працiвникiв про прийнятi заходи.

1.3. Сторони домовилися:
1.3.1. Оперативно вживати заходiв щодо усунення передумов виникнення

колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а в разi ik виникнення прагнути до
вреryлювання спору без зупинки виробництва шляхом примирних процедур у
порядку, визначеному законодавством.
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Труловi вiдносини.
Режим працi та вiдпочинку.

2.1. Адriнiстрацiя зобов'язуеться:
2.I.I. Знайомити працiвникiв при прийомi на роботу з колективним

ДОГОВОРОМ, Статутом пiдприемтсва, ik трудовими обов'язками, правилами
внутрiшнього трудового розпорядку, умовами оплати працi, проводити
iнструктаж з охорони працi.

2.t.2. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, яка необумовлена
ТРУДОВИМ Договором та посадовою iнструкцiею, опрацювати та затвер дити
ПОСаДОвi iнструкцii та функцiональнi обов'язки, ознайомити з ними працiвникiв
Пiд пiдпис. При укладеннi трудових договорiв з робiтниками при ik письмовiй
Згодi i з врахуванням його ква-пiфiкацii (наявностi сумiжноi або iншоi професii)
може бути вказаний додатковий перелiк робiт.

2.1.3. Не звiльняти працiвникiв з iнiцiативи керiвника без достатнiх
ПРИЧИН i без погодження з профспiлковим KoMiTeToM KpiM випадкiв,
передбачених чинним законодавством.

2.|.4. Забезпечити працiвникам, звiльнення на пiдставi п.1 ст. 40 КЗпП
украiъи, протягом року переважне право на укладання трудового договору у
РаЗi Виникнення потреби прийняття на роботу працiвника анологiчноi

2.|.5. Забезпечити дотримання встановленоi законодавством тривалостi
квалiфiкацii.

графiки роботи:

Охорона лiсгоспу працюе за розробленим та затведженним графiком на

робочого тижня; норм€tльна трив€rлiсть робочого часу - не бiльше 40 год. на
тиждень.

2.t.6. Установити п'ятиденний робочий тиждень з трив€rлiстю змiни 8
годин з вихiдними днями субота та недiля.

У зв'язку з коротким свiтловим днем в ociHHbo - зимовий перiод з 1

ЛисТоПада поточного року по З1 березня наступного року встановити
наступний графiкроботи з 7 год. 00 хв. до 16 год. 00 хв.

2.1.7. У пiдроздiлах пилорамного ц€ху, охорони встановити наступнi

Пилорамний цех:
в лiтнiй перiод 1-а змiна з 8 год. 00 хв. до |7 год. 00 хв.

перерва з 13 год.00 хв. до 1З год.48 хв.
2-а змiна з 17 год. 00 хв. до 00 год З0 хв.

перерваз 20 год. 00 хв. до 20 год. 30 хв.
в зимовий перiод 1-а змiна з 7 год . 00 хв. до 1бгод. 00 хв.

перерваз 12 год. 00 хв. до 12 год.48 хв.
2-а змiна з 16 год. 00 хв. до 23 год. 30 хв.

перерва з 19 год. 00 хв. до 19 год. 30 хв.

поточний мiсяць роботи.
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2.1.8. Скорочений робочий день (неповний робочий день або неповний
робочий тиждень) з iнiцiативи адмiнiстрацii може встановлюватись на перiод
тимчасових економiчних труднощiв, але не бiльше як на 2 мiсяцi на протязi
року з оплатою пропорцiйно вiдпрацьованого часу збереженням повноi
трив€LлоСтi оплаЧуваноi вiдпустки для працiвникiв з ненормованим робочим
днем, а також напередоднi святкових, неробочих та вихiдних днiв тривалiсть
робочого дня скорочуеться на одну годину.

2.1.9. Сторони узгодили, що у вихiднi i святковi днi на пiдприсмствi
запроваджуеться чергування праlдiвникiв з чисел ITP. Компенсацiя
чергуваннrI проводиться вiдповiдно до чинного Законодавства.

2.1.10. Вносити змiни або запроваДжувати HoBi режими роботи на
пiдприемствi, в окремих пiдроздiлах, для категорiй або окремих працiвникiв
тiльки пiсля погодження з профспiлковим KoMiTeToM.

2.2.Вiдпустки :

2.2.I. Надавати щорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно з графiками, якi
затведжУються спiльно з профспiлковим KoMiTeToM у TepMiH до 1 сiчня
наступного року. Графiки вiдпусток доводяться до вiдома Bcix працiвникiв.

2.2.2. ВСТаНовити щорiчну основну вiдпустку тривалiстю 24 календарнi
днi або подовжену трив€Lлiстю на 28 к€Lлендарних днiв, тривалiсть основноi
вiдпустки встановлюсться згiдно додатка jФ 2а.

2.2.3. На пiдставi ст.8 п.2 Закону УкраiЪи <Про вiдпусткп> працiвникам з
ненормованим робочим днем, та за особливий характер працi надаеться
додаткова вiдпустка тривалiстю 7 календарних днiв. На таку додаткову
вiдпустку поширюються загаJIьнi правила щодо перенесення i продовження
вiдпусток, якi встановлюе стаття 11 Закон УкраiЪи <Про вiдпустки>. Згiдно
додатку Jф 2б.

2.2.4. Надавати працiвникам додаткову соцiальну вiдпустку: жiнцi, яка
працюе i мас двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину- iнвалiда, або яка
УСИНОВИЛа ДИТИНУ, ОДиНокiЙ MaTepi, батьку, якиЙ виховуе дитину без MaTepi (в
ТОМУ ЧИСЛi Й У разi трив€tлого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а
також особi, яка взяла дитину пiд опiку, надаеться щороку додаткова
оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 к€Lпендарних днiв без урахування
святкових i неробочих днiв.

2.2.5. В обов'язковому порядку надавати працiвникам вiдпустку без

:Bi
за

ЗбеРеЖення заробiтноi плати за сiмейними обставинами та з iнших причин на
TepMiH не бiльше 30 календарних днiв на piK.

2.2.6. Надавати вiдпустки за рахунок прибутку пiдприемства, зокрема:
,Щодатковi вiдпустки трив€Lлiстю до 3-х днiв у випадках:

- народження дiтей (батьковi);
- шлюбу працiвникiв або ik дiтей;
- проводiв на вiйськову службу дiтей (батькам);
- у разi cMepTi рiдних.

Вiлъний вiд роботи денъ з приводу:
- ювiлейних дат з дня народження працiвника;



- 1 вересня - одному з батькiв, дiти яких навчаються в 1-4 класах,
якщо цi днi припадають на робочий день.

2.2.7. Учасникам бойових дiй надавати додаткову вiдпустку на 14
кaлендарних днiв, згiдно Закону Украiни <Про вiдпустки)> cT.16.2.

2.3. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
2.З.l. Здiйснювати контроль за виконанням положень цього роздiлу,

своечаснiстю внесення записiв до трудових книжок, виданням наказiв про
прийом звiльнення, переводи на iншу роботу, змiнами режиму працi i
вiдпочинку та ознайомлення з ними працiвникiв.

2.З.2. Надавати членам профспiлки безкоштовну правову допомогу та
консультацii чинного законодавства. Представляти та вiдстоювати iх права у
вiдносинах з власником у судових органах.
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забезпечення зайнятостi :

3.1. Адмiнiстрацiя зобов'язусться:
3.1.1. Забезпечити виконання заходiв Програми соцiально - економiчного

розвитку пiдприемства, спрямованих на забезпечення продуктивноi зайнятостi
працiвникiв.

3.|.2. Узгоджувати з профспiлковим KoMiTeToM рiшення про змiни в
органiзацii виробництва i працi в тому числi про реорганiзацiю,
перепрофiлювання, лiквiдацiю пiдприемства, скорочення чисельностi
працiвникiв не пiзнiше нiж за два мiсяцi до намiчених дiй з ik економiчним
обгрунтуванням.

Тримiсячний перiод адмiнiстрацiя i профком використовують для
проведення переговорiв, обмiну iнформацiею та iншоi роботи, що направлена
на зменшення кiлькостi звiльнень або пом'якшення несприятливих наслiдкiв
буд" - якого звiльнення.

Якщо на пiдприемствi виникне обгрунтована необхiднiсть масових
звiльнень (бiльше I0% працiвникiв), то рiшення про це приймаеться
адмiнiстрацiею спiльно з профспiлковим KoMiTeToM пiсля проведення
консультацiй з КСЛП "Агролiсгосп" та I]K профспiлки. Пр" цьому
розробляетъся i впроваджуетъся узгоджена з профкомом програма
працевлаштування i соцiальноi полiтики таких працiвникiв.

3.1.3. Забезпечити працiвникам, звiльненим на пiдставi п.1 ст. 40 КЗпП
Украiни, протягом 1 року переважне право на укладання трудового договору в

раЗi виникнення потреби прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноi
квалiфiкацii.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
3.2.L. Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих i нормативних

aKTiB з питань працi та зайнятостi, використання i завантаженням робочих
мiсць. При необхiдностi вiдстоювати права трудящих у державних органах i
судах.
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Оплата працi.

4.1. Оплата працi на пiдприемствi здiйснюеться у вiдповiдностi iз
Законом Украiни "Про оплату працi", Кодексом законiв про працю Украiни,
iншими законодавчими, нормативними актами та цим колективним договором.

4.2. Сторони домовились:
4.2.|. Кошти, спрямованi на споживання, подiляються таким чином:
основна заробiтна плата;
премiI;

4в,4т
При

стю п
проводяться доплати у розмiрi 30% до тарифних ставок (посадових окладiв).

4.2.7. ПРисвоення (перегляд) ква-пiфiкацiйних розрядiв i тарифiкацiйних
робiт проводиться вiдповiдно положень сдиного тарифно-квалiфiкацiйного
довiдника за погодженням з профкомом.

4.2.8. ЩО ПОРУшникiв дисциплiни працi вживаються економiчнi санкцii
(часткове або повне позбавлення премii та винагороди) за пiдсумками року.

4.2.9. Здiйснювати iндексацiю заробiтноi плати згiдно з Законом Украiни
"про iндексацiю грошових доходiв населення" у порядку, визначеному
вiдповiдними постановами КМУ.

оздоровчi до основноi вiдпустки з розрахунку почасовоi тарифноi ставки;
додатковi вiдпустки.
4.2.2. На пiдприемствi дiе почасово-премiальна система оплати працi,

вiдрядна та вiдрядно-премiаJIьна, в залежностi вiд виду виконуваних робiт. При
невиконаннi виробiтку не з вини працiвника оплата не може бути нижчою вiд
двох третин тарифноi ставки встановленого йому розряду. Робiтникам, яким
доручасться виконання робiт, тарифiкованих нижче присвоених iM розрядiв
виплачувати мiжрозрядну рiзницю.

4.2.3. Встановити гарантоВану тарифнУ ставку робiтника, який виконуе
просту роботу, що не вимагае квалiфiкацii у розмiрi не нижче встановленоi
законодавством мiнiмальноi заробiтноi плати за виконану працiвником повну
мiсячну норму працi чи обсяг робiт.

4.2.4. Праця керiвних працiвникiв i спецiалiстiв оплачуеться за почасово -
премiалЬною сисТемоЮ згiднО штатногО розкJIадУ. Винагороду за вислугу poKiB
виплачувати щомiсячно згiдно положення. При виходi у вiдпустку видiляти
допомогу на оздоровлення у розмiрi посадового окладу або тарифноi ставки. До
щорiчноi вiдпустки керiвниковi надаеться матерiальна допомога на
оздоровлення у розмiрi, що не перевищуе середньомiсячний заробiток.

4.2.5. Премiювання, виплата винагороди за загальнi рiчнi результати роботи,
одноразовоt винагороди за вислугу poKiB працiвникiв здiйснюеться згiдно
затверджених положень адмiнiстрацiею та профкомом пiдприемства (додатки
J\Ь4а,4б,

4.2.6.
чисельнi

.).
сумiщеннi професiй (посад), виконаннi робiт з меншою

персонЕrлу виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв



4.2.|0. Проводити доплату водiям i трактористам за класнiсть згiдного
чинного законодавства.

4.2.|1. Робота в нiчний час ( 2200 - 600 ) оплачуеться у пiдвищеному на3Оо/о
розмiрi тарифноi ставки за кожну годину роботи у нiчний час.

4.2.|2. Робота у святковий i неробочий день, або в надурочний час
оплачуеться в подвiйному розмiрi тарифноi ставки.

4.2.13. Якщо працiвник виконус мiсячну норму працi, але його заробiтна
плата не досягае мiнiмальнот заробiтноi плати, проводити нарахування доплати
до рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати.

4.3. Строки виплати заробiтноi плати :

4.З.|. ВИПЛаТа Заробiтноi плати працiвниками здiйснюеться у гривнях, як
виняток дозволити в рахунок заробiтноi плати виписувати продукцiю, яку
випускае пiдприемство, згiдно прейскуранта.

4.3.2. Виплата заробiтноi плати здiйснюетъся два рази на мiсяць: за першу
половину мiсяця (аванс) - 2l числа в розмiрi 50% тарифноi ставки (окладу), за
друry половину мiсяця (остаточна) - б числа наступного мiсяця.

забезпечити виплату заробiтноi плати та вiдпускних працiвникам, що
йдутъ у вiдпустку, не пiзнiше нiж до iT початку при yMoBi додержання TepMiHiB
подачi заяви працiвниками про надання вiдпустки i додержання графiка
вiдпусток.

4.4. Профспiлковий KoMiTeT зобовОязуеться:
4.4.1. Представляти та захищати на Bcix рiвнях управлiння iнтереси

працiвникiв пiдприемства у сферi оплати працi.
4.4.2. Регулярно контролювати розподiл та використання коштiв фо"ду

оплати працi вносити пропозицii i вживати заходiв щодо найбiльш
рацiонального використання його для потреб колективу.

4.4.з. Здiйснювати контроль за дотриманням на пiдприемствi
законодавства з питань оплати працi, своечасною виплатою заробiтноi плати.

4.4.4. Аналiзувати piBeHb середньоi заробiтноi плати на пiдприемствi, у
галузi, регiонi, готувати пропозицii щодо удоскон€Lлення оплати .rрчцi.

4.4.5. КонтрОлюватИ викорисТання коштiв, якi надiйшли на рахунки
пiдприсмств, вносити свот пропозицii адмiнiстрацiт та iнформувати про це
працiвникiв.

9



роздIл

Охорона працi.

5.1. З метою створення здорових та безпечних умов працi
пiдприемствi адмiнiстрацiя пiдприемства зобовrязана:

5.1.1. ЗабезпечитИ виконанНя вимоГ ЗаконУ Украiни "Про охорону працi",
а також право працiвникiв на безпечнi та нешкiдливi умови працi, пiльги та
компенсацiТ, соцiальниЙ захист у разi ушкодження ikнього здоров'я.

5.I.2. Забезпечити виконання розроблених на пiдприемствi та погоджених
з профспiлковим KoMiTeToM комплексних заходiв щодо досягнення
встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого
травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам (!одаток 5а).
Забезпечити фiнансування витрат на охорону працi у розмiрi не менш нiж 0,5Оlо
ВiД фОНДУ оПлати працi за попереднiй piK. Використовувати ix за погодженням з
профспiлковою стороною лише на засоби та заходи, передбаченi
законодавством.

5.1.3. Ознайомлювати працiвникiв пiд пiдпис пiд час прийняття на роботу
ПРО УМОВИ ПРацi Та наявнiсть на робочих мiсцях небезпечних i шкiдливих
ВИРОбНИЧИХ факторiв, якi ще не усунуто, можливi наслiдки iх впливу на
ЗДОРОВ'Я Та Про ik права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах.

5.|.4. ЗабеЗпечити нЕLпежнi умови працi на робочих мiсцях, безпеку
технолоГiчних процесiв, машин, механiзмiв, ycTaKyBaHHrI та iнших засобiв
виробництва, проводити ik планово - профiлактичний, капiтальний ремонт та
випробування в установленi термiни.

5.1.5. СТВОРити службу за безпечною та надiйною експлутацiею
виробничих будiвель i споруд та сприяти роботi служби вiдповiдно до
затвердженого на пiдприемствi Положення.

5.1.6. Створити комiсiю з питань охорони працi та сприяти роботi KoMicii
вiдповiдно до затвердженого на пiдприемствi Положення.

5.|.7. Виконувати заходи щодо пiдготовки виробничих примiщень
ПiДПРИемсТва до роботи в ociHHbo- зимовий перiод до 15 жовтня поточного
року.

5.1.8. Забезпечувати за рахунок коштiв пiдприемства працiвникiв, якi
ПРаЦЮЮТЬ на роботах, пов'язаних iз забрудненнями, мийними та
ЗНеШКоДЖув€tлъними засобами за встановленими нормами (Щодаток JФ5 б).

5.1.9. Забезпечувати працiвникiв, якi працюють на роботах
небезпечними умовами працi за рахунок коштiв пiдприемства спецодягом,
спецвзуттям та iншими заходами iндивiдуального захисту за встановленими
нормами (!одаток 5в).

ЗабеЗпечУвати за власний рахунок придбання, комплектування та
УТРИМаНня засобiв iндивiдуального захисту. У разi передчасного зношення цих
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заообiв не звини працiвникiв замiнювати ik за рахунок коштiв пiдприемства.
Забезпечити н€UIежний стан засобiв колективного захисту працiвникiв.

5.1.10. Компенсувати протягоМ з0 днiв витрати працiвникам на
придбання засобiв iндивiдуального захисту, якi пiдтверджено документаJIьно
(касовий або товарний чек), якщо внаслiдок несвоечасного забезпечення
працiвника, BiH був змушений придбати ik за власнi кошти.

5.1.1 1. Здiйснювати за рахунок коштiв пiдприемства проведення
попереднiх i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких
роботах' роботах iз шкiдливими та небезцечними умовами працi або таких, До е
потреба у професiйному доборi, а також щорiчного медичного огдяду
працiвникiв BiKoM до 2| року.

забезпечити виконання рекомендацiй i висновкiв медичноi koMicii за
результатами медичних оглядiв працiвникiв.

5.|.|2. ОрганiзУвати за рахунок коштiв пiдприемства позачерговий
медичний огляд працiвникiв за його заявою або власною iнiцiативою, якщо
працiвник вважае, Що погiршення стану його здоров'я пов'язане з умовами
працi.
зберiгати за працiвниками на перiод проходження ними медичного огляду
мiсце роботи (посаду) i середнiй заробiток.

5.1.13. Перевести на легшу роботу працiвникiв, якi потребують цього за
станом здоров'я за iхньою згодою вiдповiдно до медичного висновку на
TepMiH, зазначений у медичномУ висновку. У разi потреби встановити iM
скорочений робочий день та органiзувати проведення ik навчання з набуття
iншоi професii вiдповiдно до законодавства.

5.1.14. Забезпечувати у структурних пiдроздiлах пiдприемства
комплектування аптечок необхiдними медикаментами.

5.1.15. !отримуватися TepMiHiB i порядку проведення атестацii робочих
мiсць за умовами працi та за iT результатами вживати заходiв щодо покращення
умов працi, медичного обслуговування, оздоровлення працiвникiв та надання iм
вiдповiдних пiльг i компенсацiй.

5.1.1б. Проводити щокВарт€tльно аналiз причин виникнення нещасних
випадкiв, аварiй та професiйних захворювань на виробництвi. Вiдповiдно до
висновкiв розробляти заходи щодо зниження i запобiгання травматизму та
забезпечу вати ix виконання.
попереджувати випадки виробничого травматизму i професiйних захворювань,
а також не допускати випадкiв приховування травматизму на виробництвi.

5.1.17. Проводити за рахунок коштiв пiдприемства навчання з охорони
працi членiв KoMicii з охорони працi, представникiв профспiлкового KoMiieTy.
НадаватИ iM вiлъний вiд основноi роботи час (до 4 годин на мiсяць) iз
збереженнrIм заробiтноi плати для з€lлучення до перевiрок стану охорони працi
та розслiдування нещасних випадкiв.

5.1.18. Зберiгати за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'зку з
нещасним випадком на виробництвi або професiйним захворюваннrIм, мiсце
роботи (посаду) та середню заробiтну плату на весь перiод вiдновлення
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ПРаЦеЗДаТносТi. У разi неможJIивостi виконання потерпiлим попередньоi
РОбОти Провести його навчання i переквалiфiкацiю, а також працевлаштувати
вiдповiдно до медичних рекомендацiй.

5.1.19. Забезпечити право працiвника вiдмовитися вiд дорученоi роботи,
ЯКЩО СТВОриЛася виробнича ситуацiя, небезпечна для Його життя чи здоров'я
абО Для людей, якi ik оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
ПРацiвник зобов'язаний негайно повiдомити про це безпосереднього керiвника
робiт або адмiнiстрацiю пiдприсмства. У випадку простою не з вини
працiвника, за ним зберiгаеться середнiй заробiток.

5.1.20. Забезпечити право працiвникiв на розiрвання трудового договору
За ВЛаСниМ бажанням, якщо адмiнiстрацiя не виконус законодавство про
ОХОРОНУ ПРацi, не Додержуеться умов колективного договору з цих питань. У
ЦЬОМУ paзi працiвниковi виплачуеться вихiдна допомога у розмiрi його
тримiсячного заробiтку.

систему премiювання,

для жiнок. Не залучати

5.|.2t. Розробити та внести пропозицii щодо стимулювання охорони
працi за участю профспiлки до Положення про
затвердженого на пiдприемствi .

5.I.22. Забезпечувати сприятливi умови працi
ЖiнОк До важких робiт i робiт iз шкiдливими умовами працi, а також у нiчнi
змiни.
ЩОтримуватись встановлених нормативiв за пок€lзниками важкостi трудового
процесу пiд час гriдiймання та перемiщення вантажiв працiвниками.

5.I.2З. Не залучати неповнолiтнiх працiвникiв до працi на важких роботах
i на роботах iз шкiдливими або небезпечними умовами працi, до нiчних, над
УРОЧНиХ робiт та робiт у вихiднi днi. Не залучати неповнолiтнiх до виконанIuI
ВаНтажно-розвантажув€uIьних робiт, а також до пiдiймання i перемiщеннrl
речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми.

5.|.24. Створювати для працiвникiв, якi отримЕlли iнвалiднiсть на цьому
пiдприемствi умови працi з урахуванням експертних висновкiв експертноi
KoMicii та iндивiдуальних про|рам реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв
безпеки працi, якi вiдповiдають специфiчним особливостям цiеТ категорii
працiвникiв.

органiзувати у разi необхiдностi, навчання, переквалiфiкацiю i
Працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до експертних висновкiв
експертних комiсiй. Залучати осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у
нiчниЙ час лише за iх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям
експертноi KoMicii.

5.|.25. Зберiгати за працiвником мiсце роботи та середнiй заробiток на
час зупинення експлуатацii пiдприемства, цоху, дiльницi, окремого
виробництва або устаткування органом державного нагляду за охороною працi
чи службою охорони працi.

12



5.2. Працiвники пiдприемства зобовrязанi:
5.2.I. Знати та виконувати вимоги нормативно - правових aKTiB з охорони

працi, передбаченi функцiон€lJIьними обов'язками, правилами експлуатацii
машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва, правил
поводження з шкiдливими та небезпечними речовинами.

5.2.2.,ЩотримУватися Правил внутрiшнього трудового розпорядку
пiдприемства.

5.2.з. .Щбати про особисту безпеку i здоров'я оточуючих в процесi
виконання буд" - яких робiт або пiд час перебуваннrI на територii пiдприемства.

5.2.4. Використовувати засоби iндивiдуального та колективного захисту
у випадках, передбачених законодавством.

5.2.5. Проходити навчання та перевiрку знань з питань охорони працi в
порядку та у строки, встановленi Положенням про навчання i перевiрку знань з
питань охорони працi, затверджене на пiдприемствi.

5.2.6. Проходити у встановленому порядку та в строки попереднiй та
перiодичнi медичнi огляди.

5.2.7. СвоечаонО iнформуватИ керiвника робiт або адмiнiстрацiю
пiлприемства про виникнення небезпечних та аварiйних ситуацiй на робочому
мiсцi, у структурному пiдроздiлi. особисто вжити посильних заходiв щодо rx
запобiгання та усунення.

5.3. ПРОфСпiлковий KoMiTeT пiдприемства зобов'язаний:
5.3.1. Здiйснювати контроль за дотриманням адмiнiстрацiею

пiдприемства законодавства про охорону працi, за створенням безпечних та
нешкiдлИвих умов працi, н€UIежних виробничих та caHiTapнo - побутових умов,
забезпеченням працiвникiв спецодягом, спецвзуттям, iншими засобами
iндивiдуального захисту, а також засобами колективного захисту. У разi
виявлення порушенъ вимагати iх усунення.

5.З.2.Iнформувати працiвникiв про ixHi права i гарантii у сферi охорони
працi, змiни в законодавствi з охорони працi, представ ляти iнтереси
працiвникiв у вирiшеннi питань охорони працi у випадках, передбачених
законодавством.

5.З.З. ВНОСити адмiнiстрацii пiдприемства, державним органам
управлiння i нагляду вiдповiднi подання, готувати своi висновки, надавати
пропозицii, а також одержувати вiд них apryMeнToBaнi вiдповiдi.

5.з.4. Вимагати вiд пiдприемства у разi загрози життю або здоров'ю
працiвникiв негайного припинення робiт на робочих мiсцях, структурних
пiдроздiлах на час, необхiдний для усунення цiеi загрози.

5.3.5. Брати участь у:
розробленi документацii з питань охорони працi;
роботi koMicii з розслiдування нещасних випадкiв, аварiй i
профзахворюванъ;

- прийняттi в експлуатацiю нових об'ектiв виробничого та соцiального
ПРИЗНаЧеННЯ, НОВИх виробничих дiльниць i нового технологiчного
обладнання;

- органiзацii навчання i перевiрки знань з питань охорони працi;

13



- роботi KoMicii з перевiрки знань з питанъ охорони працi;
дослiдженнi умов безпеки працi на робочих
пiдприемства ( у т.ч. з rIастю представникiв органiв
,Щержсанепiдемслужби, пожежного нагляду тощо).
5.з.6. Здiйснювати громадський контроль за виконанням адмiнiстрацiею

пiдприемства i працiвниками вимог нормативно - правових aKTiB a о*оро""
працi, а також пiд час звiтування про виконання положень роздiлу "Охо^рона
працi" колективного договору на конференцiях (загальни",борur)' трудоЪого
колективу.

5.3.8. ПроводитИ незалежну експертизу умов працi, а також об'ектiв
ВИРОбНИЧОГО ПРИЗНаЧенНя, що проектуютъся, будуються чи експлуатуються, на
ik вiдповiднiсть нормативно - правовим актам про охорону працi.

i
з

мiсцях працiвникiв
Щержгiрпромнагляду,

l4



роздIл
Соцiальне i медичне обслуговування працiвникiв.

Житлово - побутове обслуговування.

6.1. Адмiнiстрацiя зобов'язусться здiйснювати заходи, спрямованi на
ЗМеНшенIuI захворюваностi i травматизму, видiляти працiвникам пугiвки дJuI
СанаТорно-курортного лiкрання та вiдпочинку на пiльгових умовах.
АДМiнiстрацiя та профком зобов'язуеться видiляти матерiальну допомоry
ПРаЦiВникаМ дJuI лiкування, а також при народженнi дитини або cMepTi рiдних,
згiдно заяви.

6.2. Послуги пилорами встановити_ для робiтникiв по цiнi 50% BapTocTi по
дiючому прейскуранту, €ше не бiльше 5 мЗ у piK.

6.3. Вiдпускати постiйним робiтникам, лiсовiй oxopoHi, ITP та службовцям,
(пенсiонерам, якi пiшли з СЛП "Агролiсгосп" i якi пропрацюваIIи 10 i бiльше poKiB
на пiдприемствi) дрова в кiлькостi б м3 на piK по цiнi 50% згiдно прейскуранта.

6.4. Видiляти трактор для оранки городiв.
6.5. Надавати цiльову та нецiльову благодiйну допомогу, допомоry на

лiкрання та наданi медичнi послуги. При наявностi коштiв.
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роздIл 7

Гарантii дiяльностi профспiлок.

7.1. Адмiнiстрацiя:
7.|.| . Визнае цим договором профком вповноваженим представником

iHTepeciB працiвникiв, на яких поширюеться дiя договору i погоджуе з ним нак€ви
та iншi нормативно - правовi акти з питань, що € предметом даного договору
(yMou та охорони працi, оплати працi, iншi).

7.2. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

7.2.|. Забезпечувати гарантii прав профспiлок, встановленi роздiлом 4
ЗаКОНУ Украiни "Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi".

7.2.2. ,Щля забезпечення роботи профкому i проведення зборiв працiвникiв
пiдприсмства надавати безкоштовно примiщення з необхiдним обладнанням,
оп€шенням, освiленням, гlрибиранням, охороною, а також у постiйне користуваннrI
засоби зв'язку i при необхiдностi транспорт.

7.2.з. Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньоТ заробiтноТ
плати членам виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд cBoix
виробничих та службових обов'язкiв для виконання повноважень та громадських
обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також профспiлкового навчання:- головi профкому2 години натиждень;

чл. профкому та цехових KoMiTeTiB до 1 години на тиждень;
членам KoMicii профкому до 1 години на тиждень.

Вiльний вiд роботи час надасться на пiдставi звернення вiдповiдного
профспiлкового KoMiTeTy, службовоi записки голови профспiлкового KoMiTeTy.

Вiльний вiд роботи час представникам профспiлок для 1^lacTi в переговорах
i консультацiях визначасться спiльно сторонами, виходячи з регламенту
проведення вiдповiдних заходiв.

вiльний вiд роботи час для проведення профспiлкового навчання надаеться
керiвником стуктурного пiдроздiлу згiдно з затведженним профспiлковим
KoMiTeToM навчанням.

ЯКЩО Виконання громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу
пов'язане з виi'здом у вiдрядження, то витрати, пов'язанi з цим, компенсуються
власником (адмiнiстрацiсю пiдприемства).

7.2.4. ЩОмiсячно перераховувати на рахунок профкому кошти на культурно
- МаСОВУ i фiЗкУльтурну роботу в розмiрi 1 (одного) вiдсотка фонду оплати працi
пiдприемства.

7.2.5. Забезпечити органiзацiю безготiвкового угримання iз заробiтноi плати
за письмовими заявами працiвникiв, якi е членами профспiлки, чпенських
ПРОфСПiЛКОВих BHecKiB через бухгалтерiю пiдприемства з перерах)rванням
зiбраних BHeckiB на рахунок профкому пiсля виплати заробiтноi плати У будь -.
якiй формi.

1б



7.2.6. Гарантрати )п{асть профспiлкового KoMiTeTy в пiдготовцi проекту
СтатУгу пiдприемства, змiн та доповнень до нього, обов'язковий розгляд
пропозицiй профкому до Статугу.

7.2.7. На принципах соцiального партнерства проводити зустрiчi,
КОНСУЛЬТацii iнформувати профком про плани i напрямки розвитку пiдприемства
ЗабеЗПечити )п{асть представникiв профкому у нарадах, засiданнях органiв
управлiння пiдприемтсва.
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роздIл
Гарантii працiвникiв пiдпри€мства пiд час проведення реструктуризацi'ц

приватизацii пiдприемства, а також на випадок банкрутства.

8.1. Адмiнiстрацiя зобовОязу€ться:
8.1.1. Пр" змiнi форми власностi, порушеннi справи про банкругство

пiдприемства надавати повну iнформацiю профкому.
8.1.2. На стадii перед приватизацiйноi пiдготовки об'екта, ПРи здiйсненнi

реструктуризацiI пiдприемства, при вирiшеннi питання щодо под€шьшого
функцiоНування об'ектiв соцiально культурного призначення проводити
консультацii з профкомом i розглядатийого пропозицiТ.

8.1.3. Розглядати план приватиЗацii пiдприемства за rIастю профкому.
8.1.4. ЗабезпечИТи }пIасть представника профкому у комiсiях з приватизацiТ,

реструктуризацii.
8.1.5. ознайомити профспiлковий KoMiTeT з умовами договору купiвлi -

продажу майна, яким згiдно з планом приватизацii передбачено збереження
(створення нових) робочих мiсць, збереження профiлю пiдприемства, обсягiв
робiт чи послуг.

8.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовПязусться:
8.2.1. Визначати процедуру обрання представника трудового колективу

(ПРОфКОМУ) ДЛя 1"racTi в арбiтражному процесi, пiд час провадження справи про
банкругство, в роботi лiквiдацiйноi KoMicii (у разi лiквiдацii пiдприемства).

8.2.2. У випадку порушення процедури банкрутства при проведеннi санкцii
боржника:

вносити пропозицiт спрямованi на упередження скорочення працiвникiв та
соцiальний захист вивiльнених працiвникiв.

ПРИ ПРОдажi майна боржника як цiлiсного майнового комплексу
здiйснювати контроль щодо збереження трудових договорiв з працiвниками, що
були укладенi до дати продажу майна.
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роздIл 9

Контроль за виконанням договору, вiдповiдальнiсть cTopiH за його
невиконання

9.1. Сторони домовились:
9.1.1. Контроль за виконанняМ договору здiйснюе спiльна комiсiя

представникiв cTopiH, яка вела переговори щодо його укJIаденн;I. Склад KoMiciT
додаеться (Щодаток Nч 9а).

при здiйсненнi контролю надавати необхiдну iнформацiю для цього.
9.1.2. Самостiйно визначити механiзм здiйснення контролю за виконанням

положень i норм договору.
при виявленнi порушень виконання договору зацiкавлена сторона письмово

iнформуе iншу сторону про порушення. У тижневий TepMiH мають Оу"" проведенi
взаемнi консультацii i прийняте рiшення KoMicii.

9.1.3. Контроль за виконанням договору здiйснюють також трудовi
колективи, якi можутъ безпосередньо, або через виборнi органи, кервникiв
звернутися по сугi питання до KoMicii.

9.1.4. Хiд виконання договору розгJUIдати на спiльних засiданнях
представникiв адмiнiстрацii i профкому, пiдсумки раз на piK конференцii
трудового колективу.

9.1.5. Кожна iз cTopiH безпосередньо несе вiдповiдальнiсть за виконання
взятих зобов'язань.

у разi порушення зобов'язань з вини конкретного керiвника, BiH несе
вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством, Статугом пiдприемства та
профспiлки. .щане порушення е також пiдставою для депремiювання.

fоzовiр пidпасшlu:

Bid сmорона adMiHicmp ацii : В id пр о ф спiпко в oi сmор он u :
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"погоджЕно"
Голова профспiлкового KoMiTeTy

Роздiл 2

,Щодаток Jtlb 2а

до колективного договору

2025 р.

Т.К. Мальцева

2025 р.

ТРИВАЛIСТЬ ВUIПУСТОК
робiтникам, ITP та службовцям з ненормо-

ваним та нормованим робочим днем
Коропського СЛП ООАгролiсгосп"

"зАтвЕрджую"

С.П. Кулик

N9
ттlп

Н а й м е н у в а н н я п о с а ди Рiчна вiдпустка
(календарних днiв)

l Дирекгор 28
) головний лiсничий 28

J. Головний бухгалтер 28

4. Заступник головного бухгалтера 28

5. Iнженер лiсового господарства 28

6. Заступник директора з продажу 28

7. Iнспектор з кадрiв 28

8. Головний iнженер 28

9. БухгалтеD 28

l0. EKoHoMicT 28

1l Касир 28

|2. Майстер на лiсозаготiвельних роботах 28

13. завiдчвач господарства 28

14. Майстер цеху 28

15. Службовець на складi (комiрник) 28

1б. Поибиральник службових примiщень 24

|7. Водiй автотранспортних засобiв 28

18. майстер лiсч 28

19. Юрист 24

20. Електромонтер з обслуговування електроустановок 5-го розряду 28

2| охоронник 24

22. Лiсник 28

2з. Iнженер-елекгронiк 28

24. Iнженер з охорони працi 28

2l

СЛП <Агролiсгосп>



"погоджЕно"
Голова профспiлкового KoMiTeTy

;{i -{ СЛП <Агролiсгосп>>

Т.К. Мальцева
2025 р.

пlОпрuемсmво

Роздiл 4

Щодаток Ns 4а
до колективного договору

,кАгролiсгосп>

.П. Кулик
2025 р.

положЕннrI
премiювання керiвних,

робiтникiв,

в) робiтникам, вiдпрацювавшим не повний квартал, премiя може бути
виплачена на розсуд директора пiдприемства за згодою профспiлки.

EKoHoMicT Z"/ - С.В. Борисенко
23

iнженерно-технiчних робiтникiв, робiтникiво слуrкбовцiв
та лiсникiв за ocHoBHi результати господарськоТ

дiяльностi

1. Премiювання керiвних, iнженерно-технiчних робiтникiв,
службовцiв та лiсникiв за виконання пок€tзникiв:

а) за виконання квартального плану, виконання рубок догляду за лiсом по
формуванню лiсових насаджень, за умови виконання плану по шIощi та
загальнiЙ Maci деревини з облiком зростаючих пiдсумкiв з початку року та
ВикоНання плану догляду в молодняках lrа/ - в розмiрi 30% кварт€lльного
посадового окJIаду, тарифноi ставки;
б) за виконання кварт€tльного плану реалiзацii продукцii в розмiрi 40%
кв арт€шъного по с адового окJIаду, тарифноi ставки ;

в) за виконання плану I-го пiврiччя по лiсовiдновленню i захисному
лiсорозведенню /разом/ в розмiрi 25% вiд фо"ду заробiтноi шlати I-го
пiврiччя, зкоригований на коефiцiент ii пiдвищення.
г) за виконання рiчного плану по лiсовiдновленню i захисному
лiсорозведенню /разом/ в розмiрi 25Yо вiд фо*rду заробiтноi плати пiврiччя,
зкоригований на косфiцiент if пiдвищення.

Премiювання здiйснюються :

керiвним робiтникам лiсгоспу - за пiдсумки роботи в цiлому
робiтникам структурних пiдроздiлiв - за пiдсумками роботи цих
пiдроздiлiв

- лiсникiв - за пiдсумками роботи в закрiпленому обходi
II. Порядок нарахування, затвердження та виплати премii:

а) пiдставою для нарахування премii с данi бухгалтерськоi звiтностi;
б) премii нараховуються за фактично вiдпрацьований час на посадовий

окJIад, тарифну ставку;



СЛП <Агролiсгосп>

1. Щиректор
2. Головнийлiсничий
3. Головний бlс<г€tлтер
4. Заступник головного бу<галтера
5. Iнженер лiсового господарства
6. Заступник директора з продажу
7. Iнспектор з кадрiв
8. Головний iнженер
9. Бухгалтер
10. EKoHoMicT
11. Касир
12. Майстер на лiсозаготiвельних роботах
1 3. Завiдувач господарства
14. Майстер цеху
15. Службовець на складi (комiрник)
1 6. Водiй автотранспортних засобiв
17. Майстер лiсу
1 8. Iнженер-електронiк
19. Iнженер з охорони працi

'- Т.К. Мальцева .П. Кулик
2025 р.

професiй та посад працiвникiв з ненормованим робочим днем,
за особливий характер роботи, якi мають право на додаткову

щорiчнУ оплачувану вiдпустку ciM к€tлендарних днiв

лективного договору

джую"

гролiсгосп>

2025 р.

Роздiл 2

сп и со
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"погоджЕно"
Голова профспiлкового KoMiTeTy
Коропського СЛП кАгролiсгосп>

Т.К. Мальцева

Роздiл 4

Додаток Ns 4б
до колективного договору

кАгролiсгосп>

С.П. Кулик

(, , 
> 2025 р.

виплату винагороди за загальнiпро виплату винагороди за загальн1

рiчнi результати роботи робiтникам,
ITP та службовцям по Коропському

СЛП "Агролiсгосп"

З метою посилення матерi€Lпьного заохочення Bcix робiтникiв в рiчних
результатах роботи пiдприемства, закрiплення постiйних кадрiв, пiдвищення
продуктивностi працi та посилення труловоi дисциплiни запроваджуеться це
положення.

v/ 72)f 7г .7 7-1 2025 р.

Розмiр винагороди кожному робiтнику визначаеться шлл(ом
помноження рiчноi заробiтноi плати на встановлений в зЕlпежностi вiд його стахсу
косфiцiент i cyr"Ty наJIежIIу за 1 грн. умовного фо"ду.

вiд 1 року до 3 poKiB - встановлюеться коеф.
вiд3до5рокiв
вiд 5 до 10 poKiB
бiльше 10 poKiB

,Щиректор лiсгоспу за згодою з KoMiTeToM профспiлки мае право збiльшити до
25% розмiр винагороди тим робiтникам, якi cBoiM трудовим вкладом внесли вагомий
внесок у виконання рiчних скономiчних пок€lзникiв пiдприемства.

В заробiток iз розрахунку якого нараховуеться рiчна винагорода не
зараховуються премiI, виплаченi за пiдсумки за минулий piK: суми, випJIаченi за
основну та додаткову вiдпустку, час тимчасовоi непрацездатностi, надання
матерiatльноi допомоги, доплати годуючим матерям та за шкоду, заподiяну здоров'ю,
надбавки та винагороди за рiчнi результати роботи виплаченi за минулий piK, премii
iз соцiальних джерел, винагорода за вислугу poKiB, премiя за виконання
квартального плану по реалiзацii, виплати на peMoHTi.

В безперервний стаж роботи, з урахуванням якого визначаеться розмiр
винагороди за piK, враховуеться час безперервноТ роботи на даному, а також час

роботи на iншому пiдприемствi з якого робiтник переведений по рiшенню
вищестоячих органiв.
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В безперервний стаж враховуеться служба у вiйську та роботи на виборчих
посадах, якщо до цього робiтник працював на даному пiдприемствi та повернувся до
нього.

не переривають стаж: навчання у вищих та середнiх спецiальних закладах по
направленню пiдприемства, навчання в лiсотехнiчних школах та на курсах
ПiДВИЩеННЯ КВаЛiфiКацiТ, Закордоннi вiдрядження, перерви пов'язанi . 

"r*одоЙ "uпенсiю по iнвалiдностi або за BiKoM.
винагорода за загальнi рiчнi результати роботи може бу." виконана i

пропорцiйно вiдпрацьованому часу особам, прийнятим на роботу пiсля закiнчення
строку служби у вiйську, пiсля закiнчення навчання У вищому або середньому
навч€lльному закJIадi, на курсах пiдготовки або пiдвищення квалiфiкацii: жiнкам, якi
повернулися пiсля закiнчення вiдпустки без збереження заробiтноi плати по догJu{ду
за дитиною, а також робiтникам лiсового господарства та промисловостi, прийнятим
на роботу з одного пiдприсмства на iнше.

Iншим робiтникам, якi залишили робоry на даному пiдприемствi до закiнчення
к€rлендарного року до 31 |рудня, винагорода за piK не виплачуеться.

РобiтниКи, якi здiйснили проryл або не викон€UIи норм в середньому за piK,
винагороди позбавJuIються.

EKoHoMicT С.В. Борисенко
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Роздiл 4
додаток Ль 4в
до колективного договору

"зАтвЕр

<Агролiсгосп>
.<<Агролiсгосп>

Т.К. Мальцева П. Кулик

2025 р. 2025 р.

положЕнн
про порядок вицлати одноразово

винагороди за вислуry pokiB працiвникам
Коропського СЛП'6Агролiсгоспr'

ще положення розроблене вiдповiдно до Закону Украiни "про оплату працi>, <про
колективнi договори i угоди>, Кодексу законiв про працю Украihи та
затверджу€ться з метою заJIyIення та закрiплення кадрiв на пiдприсмствi.

в залежностi вiд безперервоного стажу роботи встановлюсться наступна
шкаJIа розмiру виплати однор€вовоi винагороди за вислугу poKiB.

Вiдlдо3рокiв-10%
- |5%
- 20%
- 25%

бiлъше 15 poKiB - З0%
В стаж роботи, який дае право на отримання винагоРоди за вислугу poKiB

зараховуеться час безперервноТ роботи на даному пiдприемствi. Bci працiвники, якi
мають безперервний стаж роботи бiльше Року, мають право на винагороду за
вислугу poKiB. Не переривають стаж строковоТ вiйськовоi служби, 

"u"uu""" "uкурсах, професiйно-технiчних навчilIьниХ закJIадах, частково оплачуваноТ вiдпустки
по догляду за дитиною або переводу жiнок на iншi роботи пiд час вагiтностi чи
доглядi за немовлям, на виборних посадах i T.iH., якщо працюючий до i пiсля
вказаних випадкiв перерви в роботi, бр зайнятий на роботах, якi дають право на
отримання винагороди за вислугу poKiB.

Адмiнуправлiнському персон€tлу, працюючим водiям, трактористам,
робiтникам, oxopoHi виплачувати винагороду за вислугу poKiB ,- porpu"ygцy
фактичноi заробiтноi плати з доплатами та надбавками, а лiъникам виплачувати
винагороду з розрахунку посадового окJIаду.
Виплату винагороди за вислугу poKiB проводити з розрахунку пропорцiйно
вiдпрацьованому часу.

Виплата допомоги за вислугу poKiB пiд час кiнцевого розрахунку пропорцiйно
часу, вiдробленому В даному к€tлендарному роцi здiйснюеться робiтникам, якi
з€tлишили виробництво в зв'зку з виходом на пенсiю за BiKoM або iнвалiдностi, по
заключенню ВТЕК, призивом на вiйськову службу, переведенням на виборну роботу
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або навчання, звiльненим у зв'зку з хворобою бiльше чотирьох мiсяцiв, лiквiдацiею
пiдприемства або скороченням робiтникiв, родинам померлих робiтникiв, а також
жiнкам, якi залишили роботу у зв'язку з народженням дитини.

Одноразова винагорода за вислугу poKiB враховуеться в заробiток, з якого
нараховуеться пенсiя та вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику ушкодженням
здоров'я, пов'язаним з ix роботою.

Щиректор слП "Агролiсгосп" може зменшити працiвнику розмiр винагороди
за вислугу poKiB у випадках порушення ним трудовоТ та виробничоi дисциплiни. При
цьому розмiр зменшення винагороди не може перевищити 5ОYо.

Виплачрати за висJtугУ poKiB щомiсячно, покварт€Lльно або за piK при
наявностi коштiв.

Виплачрати одноразову винагороДУ за бездоганну працю на пiдприсмствi, з
нагоди професiйного свята та при звiльненнi в зв'язку з виходом на пенсiю в
з€tJIежноСтi вiД безпереРвногО стажУ роботИ встановЛюстьсЯ наступна шк€ша розмiру
виплат:

За 10 PoKiB - 0,5 посадового окладу або 50Yо мiсячноi тарифноТ ставки;
За20 poKiB - один посадовий оклад або 100% мiсячноi тарифноi ставки;
За 30 poKiB - Два посадових оклади або 200Yо мiсячноi тарифноТ ставки;
За 40 poKiB - три посадових окJIади або 300% мiсячIrоi тарифноi ставки.

Bci винагороди виплачуються при HtuIBHocTi коштiв.

Щиректор слП кАгролiсгосп)) може встановити доплати i надбавки за
виконаннrI особливо важливоi роботи на TepMiH iT виконання, виплачувати до 50%
посадового окJIаду. При погiршеннi показникiв роботи надбавки зменшуються або
вiдмiняються повнiстю.

EKoHoMicT ы* С.В. Борисенко
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,,погоджЕно,,
Голова профспiлкового KoMiTeTy
Коропського СЛП <Агролiсгосп>

Роздiл 4

.Щодаток ЛЬ 4г
до колективного договору

Ерджую,,

lсгосп))

_ 100%.

- 100%.

- 100%.

- 50%.

- 50%.

.К. Мальцева

2025 р.

улик

2025 р.

положЕннrI

про позбавлення премiЙ працiвникiв Коропсъкого СJШ'Ъгролiсгосп"

1. За допущений прогул без поважноi причини

2.За появу на робочому мiсцi у нетверезому cTaHi

З. За порушення правил ОП i ТБ, i правил пожежноТ безпеки

4. За порушення технологiчноi дисциплiни ( за нен€lJIежне сортування сортиментiв,

недотримання вимог чинних гостiв i технiчних умов)
5. За порушення правил внутрiшнього розпорядку дня

6. За не виконання функцiональних обов'язкiв i посадових iнструкцiй - 50%.

EKoHoMicT С.В. Борисенко
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"погоджЕно"
Голова профспiлкового KoMiTeTy

Роздiл 5

Додаток Jф 5а

до колективного договору

кАгролiсгосп>

альцева

2025 р.

КОМПЛЕКСШ ЗАХОДИ
щодо нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,
пЦвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого

травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожеrкам

Iнясенер з охорони працi
ф-

О.М. Гук

Коiэопсьi<е
спецfалiроване,

}lb

з/п
НайменуваншI заходу

BapTicTb робiт
(тис. грн.) TepMiH

виконання
ВЦповИальнi за

виконанняза кош-
тоDисом

факгично
витDачено

l Навчанrrя з питань охорони працi
посадових осiб та працiвникiв

з,6 I квартал iнженер з охорони
працi

2 Навчання посадових осiб i
працiвникiв, яким необхiдно мати
вiдповiдну груlту електробезпеки

з,6
IV квартал iнженер з охорони

працi

J Проведення медиtIного огляду
працiвникiв 40,0

I-IV квартал керiвники структурних
пiдроздiлiв, iнженер з
охорони працi

4 Оснащення кабiнету охорони працi
0,5

II квартал iнженер з охорони
ппацi

5 Придбання медикаментiв для
поповненIш аптечок 5,0

I-III квартал lнженер з охорони
працi

6 Придбання засобiв
iндивiдуального захисту,
спецодяry, миючих засобiв

20,з
I-IV квартал iнженер з охорони

працi

7 Проведення атестацiТ робочшt
мiсць за умовами працi

10,0

III квартarл профком, iнженер з
охорони працi,
керiвники структурних
пiдроздiлiв

Всього 8Ф00
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"погоджЕно"
Голова профспiлкового KoMiTeTy

Iнженер з охорони працi

2025 р.

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким безоплатно видаються

мийнi та знешкоджувальнi засоби

Роздiл 5

.Щодаток Jtlb 5б
до колективного договору

iсгосп>

.П. Кулик

2025 р.

О.М. Гук

ль
з/п

Найменування професiй (посад) кiлькiсть мийних засобiв
(грамiв на мiсяць)

l Електрозварник 400
2 Тракторист 400
J водiй автотранспортних засобiв 400
4 Прибиральник сlryжбових прlдuiщень 400
5 Електромонтер з обсrryговування електроустановок 400
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Т.К. Мальцева
2025 р.

Роздiл 5

,Щодаток ]ф 5в
до колективного договору

ую"

кАгролiсгосп>

С.П. Кулик
2025 р.

Нормх вного забезпечення спецодягом,
Коропського СЛП 6.Агполiс рацiвникiв

п
м/.,
п

i;!*g Назва професii Наймеrrуваннrl спецодяry та спецвзуття TepMiH носки в
мiсяцях

1 Водiй на вивозцi деревини костюм бавовняний
Куртка ватна
Чоботи
Рукавицi комбинованi

l2
зб
24
1

2 Водiй легкового автомобiля костюм бавовняний
Куртка ватна
Чоботи
Рукавицi комбинованi

|2
зб
24
2

aJ Автослюсар костюм бавовняний
Рукавицi комбинованi
Куртка ватна
Чqботи кирзовi

l2
1

зб
24

4 Прибиральниця халат бавовняний
Чоботи гумовi
Рукавицi гумовi

12

24
2

5 Тракторист костюм бавовняний
Куртка ватна
Чоботи
Рукавицi комбинованi

l2
зб
24
1

6 Раirлник, робiтники пилорzlми костюм бавовняний
Куртка ватна
Чоботи
Рукавицi комбинованi
Окуляри захиснi
Наушники

|2
зб
24,
1

до зносу
до зносу

1 Рiзноробочi костюм бавовняний
костюм ватний
Чоботи кирзовi
Рукавицi комбинованi

l2
зб
24
1

8 Верстатник деревообробних
BepcTaTiB

костюм бавовняний
Куртка ватна
Чоботи кирзовi
Рукавицi комбинованi
Окуляри захиснi
Наушники

l2
зб
24
1

до зносу
до зносу

9 Столяр костюм бавовняний
Куртка ватна
Чоботи кирзовi
Рукавицi комбинованi
Окуляри захиснi

l2
зб
24
1

до зносу
10 Звалювальник лiсу, пом. звtlлю- костюм бавовняний |2

з1

"погоджЕно,,
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вальника лiсу, чокеровщик Костюм прорезиновий
водовiдштовхувЕrльн.
Чоботи кирзовi
Куртка ватна
Рукавицi комбинованi
Каски защитнi, жилети сигнальнi

|2
24
зб
1

до зносу

11 Лiсник Куртка ватня прорезинова
костюм бавовняний
Чоботи кирзовi
Сумка польова

зб
12

24
зб

l2 Лiсоруб Костюм прорезиновий
водовiдштовхувальн.
костюм бавовняний
Чоботи
Рукавицi комбинованi
Куртка ватна
Каски защитнi, жилети сигнальнi

|2
l2
24
1

зб
до зносу

13 Охоронник костюм бавовняний
Куртка ватня
Чоботи кирзовi
Рукавицi комбинованi

|2
зб
24
1

|4 Комiрник Куртка ватня
халат бавовняний
Рукавицi комбинованi

зб
|2
J

15 ГазоелектрозварювtIльник Костюм для зварника
Куртка ватня
Чоботи кирзовi
Рукавицi брезентовi

|2
зб
24
1

16 Майстер лiсу Куртка ватня
костюм бавовняний
Чоботи кирзовi

зб
l2
24

17 Майстер по лiсозаготiвельних
роботах

Куртка ватня
Костюм прорезиновий
водовiдштовхувальн.
Чоботи кирзовi
костюм бавовняний

зб
|2
24
l2

18 Майстер цеху Куртка ватня зб
19 .Щиректор, головний лiсничий,

Iнженер лiсового господарства
Куртка ватня
Чоботи кирзовi

зб
24

20 Начальник цеху, iнженер з
ЕМТП, iнженер ОП,
адмiнiстратор ЕО.Щ

Куртка ватня 36

21 Стропальники i робiтники
зайнятi
на навантажуваннi залiзничних
вагонiв лiсоматерiалом

костюм бавовняний
Костюм прорезиновий
водовiдштовхувальн.
Куртка ватня
Чоботи кирзовi
Рукавицi комбiнованi
каски захиснi
жилети сигнальнi

l2
|2
36
24
1

до зносу
до зносу

В Разi Дострокового зносу рукавиць комбiнованих на роботах по навантаженню
вагонiв, лiсосiчних роботах не по винi працюючих видавати додатковi, згiдно ст. 8, роздiлу II
Закону УкраiЪи "Про охорону працi".
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Роздiл 9

,Щодаток J\Ъ 9а
до колективного договору

Склад KoMicii
по котролю за виконанням колективного договору

Вiд сторони адмiнiстрацii Вiд профспiлкового KoMiTeTy

1. В.о. директор Коропського СЛП'ОАгролiсгосп" 1. Голова профспiлкового KoMiTeTy
С.П. Кулик Т.К. Мальцева

2. Головний лiсничий 2. Скарбник профспiлкового KoMiTeTy
Е.Ю. Тригуб Н.О. Ложечко

3. Iнженер з охорони працi 3. Член профспiлкового KoMiTeTy
О. М. Гук Р.А. Богуславський

4. Головний бухгалтер 4. Член профспiлкового KoMiTeTy
А.Б. Зажигай А.Г. Ганжа

5. EKoHoMicT 5. Член профспiлкового KoMiTeTy
С.В. Борисенко С.С. Старуха
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